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Feltre, 02/12/2021

Spett.le
Comune di San Pietro di Cadore (BL)

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla
Performance per I’anno 2020.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 32 del 03/06/2020, con la
quale veniva approvato il Piano della Performance 2020.

Alla luce di quanto previsto dall’art. 6 D.Lgs. 150/2009 come
modificato dal D.Lgs. 74/2017, circa l'andamento della performance
rispetto agli obiettivi programmati, I’OIV rileva che nel corso dell’anno non é
stata effettuata una variazione/integrazione al Piano della Performance.

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 48 del 23/11/2021, con la
quale veniva approvata la Relazione sulla Performance 2020.

L’OlV, esaminate le schede trasmesse, segnala quanto segue.

Per quanto concerne l'obiettivo trasversale n. 1 “Garantire il costante
aggiornamento della sezione amministrazione trasparente...” si rileva un
mero errore materiale riguardante il valore atteso in quanto nel Piano era
previsto 100%, e non “Almeno >60%".

Con riferimento all’obiettivo trasversale n. 2 “Formazione del
personale interno...” la percentuale raggiunta consentirebbe di attestare al
100% la performance complessiva della scheda.

Stesso ragionamento per l'obiettivo trasversale n. 3 “Catalogazione e
monitoraggio...” con riferimento allindicatore n. 1; per l'obiettivo specifico
n. 2 “Supporto all’attivita di riscossione tributi...” allindicatore n. 3; per
P'obiettivo specifico n. 4 “Creazione di database...” allindicatore n. 1.

L’OIV, valutata comunque la congruenza tra il Piano approvato e la

Relazione trasmessa, valida la Relazione sulla Performance per ’anno 2020,
con le indicazioni di cui sopra.

Con riferimento agli esiti della valutazione interna dei collaboratori,
I’OIV ritiene sufficientemente differenziati i punteggi attribuiti.

Si segnala tuttavia che con riferimento all’obiettivo n. 8 & riportata
una percentuale di partecipazione individuale pari al 166% che supera il
valore massimo del 100%.
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Con riferimento alla scheda del titolare di posizione organizzativa,
I’OIV, prende atto della valutazione operata dal Sindaco per quanto riguar-
da la sfera dei comportamenti.
Per quanto riguarda la sfera dei risultati, si precisa che il raggiungimento
degli obiettivi si desume dal Piano, come rappresentato dalla Relazione sul-
la Performance e viene determinato, come precisato nella scheda, calcolan-
do il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati per l'ufficio.

Da ultimo si segnala che l'attribuzione dei fattori di incremento deve
essere motivata nel campo note.

L’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

L’OIV
Giuseppe Mareschi
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